
Aftale vedrørende Uddannelsesvejledere ved Ungeguiden i Silkeborg Kommune:

Silkeborg Kommune og Silkeborg Lærerforening har indgået en lokal aftale, der gælder for medarbejdere

ved Silkeborg Kommune omfattet af overenskomsten mellem Kommunernes Lands forening og Lærernes

Centralorganisation. Overenskomst nr.: 50.01 — protokol 3.

Aftalen er gældende for Uddannelsesvejlederne (p.t. ungevejleder, specialvejleder, voksenvejleder) ansat i

den kommunale Ungeguide i Silkeborg Kommune

Aftalen træder i kraft den 1. juni 2022

Aftalen skal ses som et lokalt tillæg til den central overenskomst.

Fu n ktionstillæg:

I tillæg til overenskomstens § 3 stk. 3 er det aftalt, at lærere, der ansættes som Uddannelsesvejleder

tillægges to løntrin udover centralt aftalte løntillæg.

Arbejdstidsbestemte tillæg:

I tillæg til overenskomstens § 8 stk. 1-6 er det aftalt, at Uddannelsesvejledere tildeles årligt 2.000 kr.

(31.03.2000 niveau), som fuld og endelig afregning — opgjort til ca. 75 timer årligt - udbetales fra 1. juni

2021.

Tillægget reduceres i forhold til beskæftigelsesgraden.

Arbejdstid:

Arbejdstiden planlægges, afspadseres og opgøres i henhold til overenskomstens § 5 og § 6.

Parterne er enige om at kvartalsopgørelserne er pr. 31. januar, 30. april, 31. juli og 31. oktober.

Evt. ekstratimer skal forsøges afviklet i skolernes ferie indenfor det pågældende kvartal, Overførsel af timer

fra én kvartalsperiode til næste kvartaisperiode kan kun ske efter aftale med nærmeste leder i henhold til

gældende overenskomst.

Ny ansættelser:

Aftaleparterne er enige om at tilstræbe et ensartet niveau ved nyansættelser og tillægger derfor følgende
kategorier værdi ved individuelle lønaftaler udover de centralt aftalte funktionstillæg og kvalifikationstillæg.

Særlige funktioner i jobbet - teamkoordinator

Efteruddannelse, der har en særlig værdi for arbejde på området.

Erfaring i henhold til § 4 stk. i i overenskomsten.

Silkeborg Kommune forudsætter at medarbejderen har gennemført den lovpligtige vejlederuddannelse

eller gennemfører uddannelsen hurtigst muligt — Silkeborg Kommune afholder alle udgifter i forbindelse



med uddannelsen inklusiv arbejdstid. Den gennemførte vejlederuddannelse udløser ikke yderligere
løntillæg.

Opsigelse:

Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til udgangen af en måned.
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